
Bis zu 20 Personen sitzen oder stehen
zusammen, wie bei einer kleinen Feier.
Der Kursleiter bringt seine Gitarre mit –
manchmal auch ein Akkordeon, ein
Keyboard oder Boxen. Schon geht es
los mit Liedern, die jeder kennt:
„Bella Ciao“, „Puppet on a String“,
„Feliz Navidad“ – oder Songs, die seit
Jahren im Radio laufen. Niemand muss
Noten lesen, niemand muss vorsingen.
Alle stimmen einfach mit ein, und schon
nach wenigen Minuten entsteht eine
freudige, offene Atmosphäre.

Spracherwerb und Teambuilding:

Die singende Sprachschule,

die zu Ihnen kommt.
Für Ihre internationale Belegschaft

90 Minuten –

die Wunder

bewirken.

Schon 90 Minuten pro Woche genügen. Und wer
erlebt hat, wie sich Menschen beim gemeinsamen
Singen fremdsprachiger Lieder öffnen, versteht
sofort: Hier entsteht Kultur, Zugehörigkeit – und
der Mut, sich auf eine neue Sprache einzulassen.
Das Konzept verbindet Sprachförderung mit
Teambuilding – und passt damit in eine Zeit, in
der man nach Lösungen sucht, mit
Kulturförderung den Zusammenhalt zu stärken.

Der Kursleiter wirkt dabei eher wie ein
Conférencier, der ermutigt und motiviert. Durch
das gemeinsame Singen entsteht der Zugang zu
einer neuen Sprache. Worte gehen ins Ohr,
bleiben im Kopf, die Scheu verschwindet. Es ist
eine angenehme und emotionale Hinführung,
die Freude weckt, den Klang einer Sprache
nahebringt und Lust auf mehr macht.
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Schon als Kinder haben wir gesungen und
gesprochen, lange bevor wir ein einziges Wort
gelesen haben. An diese natürliche Leichtigkeit
knüpft „Singing Learning“ an. In nur 90 Minuten
entsteht ein Erlebnis, das mehr bewirkt als jede
trockene Vokabelliste. Sprache verbindet,
Teambuilding gelingt nebenbei – und alle
werden spielerisch motiviert, den nächsten
Schritt zu einem regulären Sprachkurs zu gehen.

Wir singen deutsche Kinder- und
Volkslieder und Schlager. Sie lernt
Deutsch von einer musikalischen Seite
kennen. Schneller Anschluss,
Missverständnisse werden reduziert,
und das Vertrauen untereinander
wächst. Singing Learning ist damit
nicht nur Sprachförderung, sondern
zugleich ein Beitrag zu sozialer
Nachhaltigkeit in Unternehmen,
Behörden und Organisationen. Es
unterstützt die Integration und macht
Arbeitgeber attraktiv.
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